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ARBEITSSCHUTZ
auch dort, wo Ihre Mitarbeitenden arbeiten

Für Sie als Arbeitgeber ist es wichtig, gesunde und leistungs-
fähige Mitarbeitende zu beschäftigen. Nur so sind Motivation, 
Einsatzfähigkeit und eine verlässliche Personalplanung gewähr-
leistet.

Sowohl in stationären Pflegeeinrichtungen als auch in der 
ambulanten Pflege sind Beschäftigte besonderen Belastungen
und Gefährdungen ausgesetzt. Dazu zählen körperlich an-
spruchsvolle Tätigkeiten, der Umgang mit pflegebedürftigen 
Menschen, psychische Belastungen sowie Infektionsrisiken. 
In der ambulanten Pflege kommen zudem wechselnde und 
beengende Arbeitsumgebungen, sowie Verkehrsrisiken hinzu.
Der enge Kontakt zu erkrankten und pflegebedürftigen 
Menschen macht die konsequente Einhaltung von Hygiene- 
und Schutzmaßnahmen unerlässlich. Darüber hinaus können 
körperliche Belastungen zu Rücken- und Gelenkerkrankungen 
führen.

Regelmäßige und praxisnahe Unterweisungen helfen, Risiken 
zu minimieren und die Sicherheit Ihrer Beschäftigten zu ge-
währleisten. Eine Fachkraft für Arbeitssicherheit unterstützt 
Sie dabei, Gefährdungen frühzeitig zu erkennen und den 
Arbeitsschutz wirksam und rechtssicher umzusetzen.
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BRANDSCHUTZ
im Gesundheits- & Sozialwesen

Insbesondere in stationären Einrichtungen, wie Pflegeheimen 
und Kliniken, gelten besonders strenge Anforderungen an den 
Brandschutz.

Da viele besonders schutzbedürftige Patienten und Bewohner 
bettlägerig oder mobilitätseingeschränkt sind, müssen sowohl 
präventive Maßnahmen organisiert werden als auch ein rei-
bungsloser Ablauf im Zuge einer Evakuierung im Brandfall 
sichergestellt sein.

Von besonderer Bedeutung sind hierbei die fortlaufenden 
Unterweisungen aller Beschäftigten, die kontinuierliche Über-
prüfung aller Notfallpläne, das Durchführen von Lösch- und 
Evakuierungsübungen und der einwandfreie Funktionsumfang
bestehender Sicherheitseinrichtungen.
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DIGITALISIERUNG
im Gesundheits- & Sozialwesen

Für Unternehmen und Arbeitgeber, die weiterhin wettbewerbs-
fähig sein wollen, ist die Digitalisierung der Arbeitsprozesse 
unerlässlich.

Insbesondere die Organisation und rechtssichere Umsetzung 
des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes ist eines 
der wichtigsten Handlungsfelder, welches sich hervorragend 
zur umfassenden Digitalisierung eignet.

Die SVG bietet hierfür in Kooperation mit domeba eine beson-
ders leistungsstarke und intuitive Arbeitsschutzmanagement-
lösung an.
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Eine Auswahl unserer
branchenspezifischen Leistungen

Beauftragung
• einer Fachkraft für Arbeitssicherheit
• eines Brandschutzbeauftragten

Ausbildung
• von Brandschutzhelfern
• von Sicherheitsbeauftragten

Branchen
• Ambulante Pflege- und Betreuungsdienste
• Apotheken
• Arzt- und Physiotherapiepraxen
• Augenoptiker, Hörakustiker
• Gesundheitszentren
• Kindertagesstätten
• Krankenfahrten
• Patientenbeförderungsdienste
• Rehakliniken und -einrichtungen
• Sanitätshäuser
• Soziale Dienste
• Stationäre Senioreneinrichtungen
• Werkstätten für Menschen mit Behinderung
• Wohn- und Pflegeheime

weitere Dienstleistungen
• Arbeitsmedizinische Vorsorge
• Kooperationspartner der BG prevent
• Fahrsicherheitstrainings
• Tank- / Ladekarten für Fahrzeugflotten
• Versicherungslösungen

Eine vollständige Übersicht unserer Dienstleistungen
finden Sie unter www.svg-ms.de
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Unsere Partner

Wir sind Ihr Partner
für sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Fragen

Straßenverkehrs-Genossenschaft Westfalen-Lippe eG
Haferlandweg 8
48155 Münster

0251 6061 108
arbeitssicherheit@svg-ms.de
www.svg-ms.de/arbeitssicherheit
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